MOTEPROTOKOLL STORD SOKNERAD

Rad: Stord soknerad
Tid: Onsdag 11.mar 2026 KI. 19.00 — 21.00
Motestad: Kyrkjekontoret

Til stades: Leif Steinar Alfsvag, Magne Andresen, Anders Dahl, Sigrid Beate Eskeland, Jargen Knudsen,
Randi Agnete Nysaeter, Dag Sele og Dag Kjetil Leegreid (1. vara)
Forfall: Kirsti Angvik Frugard og Knut Johannes Gram, Runar Isdahl (2.vara)

SAKLISTE
2026/14 - 012 Godkjenning av innkalling og sakliste
Vedtak: Godkjent

2026/15 - 012 Godkjenning av motereferat fra sist sokneradsmeate
Vedtak: Godkjent

Orientering fra AU om saker vedteke pa fullmakt

2026/12 - 012 Arsrapport 2025 ved| 1
Sokneradet utarbeider innan 1. mars kvart ar ein arsrapport over radets aktivitet siste
kalenderar. Rapporten vert framlagt arsmgtet/soknemgtet og vert sendt Kyrkjeleg Fellesrad,
Prosten, Bispedemeradet og andre som sokneradet ynskjer.

Arsmelding for kyrkjeleg undervisning og lzering var ikkje klar far kort tid far matet.

Vedtak:
Sokneradet godkjenner arsrapporten som framlagd i mgtet, med tillegg av arsmelding fra
KUL og nokre mindre tekstlige endringar.

2026/13 - 012 Arsmote 2026
| alle sokn skal det kvart ar haldast eit soknemate der ein legg fram for medlemene
arsrapport, rekneskap, arbeidsprogram og budsjett til orientering, jf kyrkjelova §9.
Dette arlege soknemetet gir grunnlag for debatt om planar og prioriteringar. Dermed er
soknemgtet ein god plass for deltaking og engasjement i lokalkyrkja. Fristen for a leggje fram
revisorfrasegn til rekneskapen er 1. april. Soknemgtet bar difor haldast ein gong etter dette.

Diskusjon om dato og form p& arrangement. Dei tre siste ara har arsmgtet vore arrangert
som ein informasjonskveld i Kyrkjestova Fredheim heller enn eit enkelt, formelt arsmate etter
ei gudsteneste. Vil me eventuelt kombinere med kyrkjelydsmiddag etter gudstenesta?

Vedtak:

Sokneradet inviterer til eit soknemgte i Kyrkjestova Fredheim ca siste halvdel av april.
Sokneradet er arrangementskomité saman - og alle kan bidra med ulike oppgaver, dei som
evt ikkje kan delta den aktuelle dagen kan sta for annonsering eller liknande.

@nskje om a bruke soknemgatet til kyrkjelydsbygging, og dermed tone ned arsmatepreget.
Kombinere med eit maltid, f eks kveldsmat. Kanskje fa til eit godt seminar eller anna innhald
som folk gnskjer delta pa. Eit aktuelt tema kan vere Cuba sidan det var fokus i 2025.
Sokneradsleiar far ansvar for a foresla dato, kanskje ein vekedag (torsdag?).

2026/16 - 130 Arsrekneskap 2025
Arsrekneskapen for Stord sokn for 2025 er ferdig og oversendt revisor. Tala viser eit
overskot (mindreforbruk) pa kr 39 872,- etter bruk av bunde fond for innsamla midlar til
Cuba-prosjektet fra 2024. Bankutskrift viser total verdi pa kr 791 816,- pr 31.12.2025 og
eigenkapital pa kr 574 149,-.

Vedtak:
Stord soknerad godkjenner rekneskapen for 2025 som framlagd. Driftsoverskotet for
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2025 vert overfart til ubunde fond (kr 39 872,-). Revisjonsberetning skal leggast fram for
sokneradet nar den fareligg.

2026/17 - 012 Evaluering av sokneradsarbeidet
Me er om lag halvvegs i sokneradsperioden og AU gnskjer ei drgfting av korleis kvar einskild
opplever det & vere med i radet, og ein runde pa kva me er engasjert for a fa til framover.

Me har og fleire stgrre saker me arbeider med over fleire mater for tida, og AU gnskjer
innspel til kva saker me skal prioritere — ut fra eit gnskje om & prioritere saker som bade er
viktige og som engasjerer radsmedlemmene.

Kvart medlem fortel litt i mgtet rundt spgrsmala:

1. Korleis har du opplevd a sitje i sokneradet sa langt?

Kva er du stolt over at me har fatt til / arbeida med i sokneradet s& langt?

Vil du anbefale andre & seie ja til & sitje i sokneradet neste periode? Kvifor?

Opplever du at radet bruker tid pa dei rette sakene? Kva bgr me jobbe med framover?
Korleis bar mgta vare sja ut for at vi skal fa godt engasjement og na mala vare?

Kva kan vi gjere for at sokneradet samla sett skal ha nok kapasitet til oppgavene vare,
utan at det skal bli for stor belastning pa kvar enkelt?

ShwN

Moment fra samtalen:
1. Korleis har du opplevd & sitje i sokneradet sa langt?
o Det har vore interessant a vere med, meiningsfullt arbeid og eit god kollegium.
o Stikkord: Positivt, engasjerande og bevisstgjerande.
o Nokre gnskjer vi fekk til enda, saerleg innanfor omrada frivillige og
kyrkjelydsbygging.
2. Kva er du stolt over at me har fatt til / arbeida med i sokneradet sa langt?
o Mange lgftar fram Cuba-hjelpesendinga som noko konkret. Me lykkast i & samle
kyrkjelyden om eit konkret prosjekt — og hadde det kjekt i lag.
o Summen av alt arbeidet kyrkja driv, inkludert gode gudstenester med fleire dap
kvar helg og vissheita av at ungane vert invitert til trusoppleering seinare.
o Har lykkast i & engasjere frivillige til & bidra i fleire aktivitetar innan kyrkjeleg
undervisning og leering nar det har mangla tilsette i tiltaka.
o 17.mai gudstenesta som eit viktig diakonalt tiltak.
3. Vil du anbefale andre & seie ja til a sitje i sokneradet neste periode? Kvifor?
o Samrgystes anbefaling fra alle, med vekt pa at ein kjem tettare pa arbeidet, vert
meir engasjert og far moglegheit til & paverke arbeidet i kyrkja.
o Nokre bar heller engasjerast som frivillige i ei konkret teneste enn i sokneradet.
Viktig & tenkje strategisk rekruttering, ikkje berre sparje dei me trur sei ja.
o Oppmoding om & tenkje pa a inkludere aktuelle kandidatar i arbeidet, kanskje i ei
frivillig teneste eller som medlem i eit utval — som ein veg inn?
4. Opplever du at radet bruker tid pa dei rette sakene? Kva bgr me jobbe med framover?
o Hovudsakleg felles oppleving av at me arbeider med dei rette sakene.
o Frivillige og kyrkjelydsbygging opplevast viktig framover.
o Kyrkjeleg undervisning og laering — gnskje om tilbod for alle alderstrinn
o Forslag om meir fokus pa misjon, kanskje vi treng eit misjonsutval?
o Unge vaksne er og eit prioritert omrade.
5. Korleis bgr mgta vare sja ut for at vi skal fa godt engasjement og na mala vare?
o Fleire kan spele inn saker dei gnskjer me bruker tid pa
o Forslag om & la fleire av medlemmene leie enkeltsaker i mgta
o Ved starre drgftingssaker kan me kanskje dele oss i mindre grupper?
6. Kva kan vi gjere for at sokneradet samla sett skal ha nok kapasitet til oppgavene vare,
utan at det skal bli for stor belastning pa kvar enkelt?
o Involvere fleire frivillige medarbeidarar, ikkje layse alt med dei i sokneradet
o Delegere fleire aksjonar / oppfelging til utvala
o Gitilbakemelding til kvarandre og heia pa kvarandre.

Vedtak: Ikkje noko vedtak i saka
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2026/18 - 217 Frivilligkoordinator

AU har laga eit utkast til oppgaver / profil for ein frivilligkoordinator-stilling, med bakgrunn i
drgftingane i farre mate.

Sokneradet dreftar 1) oppgavene i ei slik rolle, og 2) aktuelle namn.
Send gjerne innspel pa aktuelle namn du tenkjer pa i forkant av mgtet (nar du kjem pa det).

Vedtak: Saka utsett pga tid.

Orienterings-/draftingssaker utan vedtak:
" leve ckiorlevrkia vArs? Orianter ¢ col

- I korlei jore kyrkjolyden? 4 ;
6. D@GNET 10.-11.april — Korleis ferebur me oss til samlinga? (Sigrid)
F—Evaluering-av-arrangement

a—Drop-in-bryllaup

b—Mgatehelg

(Alle orienteringane vart utsett pga tida)

Skriv, referat og meldingar
1. Ingen referat denne gongen

Anders Dahl
sokneradsleiar og referent



